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SUNUS

Cumhuriyet Anadolu Lisesi Stratejik plani okulumuzun kurulusundan bu
gine kadar, kurum kiltiirimiizi i¢inde barindirmaktadir. Amaglarimiz,
okulumuzun gelisimini stirekli kilmak, egitimde kalite, insana saygi, vatanini ve
milletini seven, ¢cagdas bilim ile teknolojiyi kullanabilen, nitelikli iiniversitelere
odaklanmus, ifade yetenegi giiclii, giizel sanatlara ilgili, sportmen nesilleri gelecege
hazirlamaktir. Belli bir zaman araliginda okulumuzun OGYE ekibi tarafindan
olusturulan “Cumhuriyet Anadolu Lisesi Stratejik Plam” ile misyon ve

vizyonumuz, kurulus amacimiza uygun bir bigimde ortaya konulmus, bu vizyona

ulagsmak i¢in amaglar ve hedefler belirlenmistir. Okulumuz stratejik plani, 2024-
2028 yillar1 arasinda belirlenen amaglar dogrultusunda, her bir yillik uygulama igin hedefler ve alt hedefler ortaya
koymustur. Stratejik planin gelecek yillar icin diger ekiplere iyi bir 6rnek olusturmasini temenni ederim. Cumhuriyet
Anadolu Lisesi Okul gelisim ekibi ve tiim ¢alisanlar1 stratejik planin uygulanma asamasinda etkin gorevler iistlenmeye
devam edeceklerdir.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlarken genis bir katilimi ve ¢ok sesliligi esas aldik 2024-2028 planimizin
hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik plan hazirlama ekibine tesekkiir eder, belirlenen siiregte hedeflerimize ulasmak

temennisiyle saygilarimi sunarim.

Riza KELEZ
Okul Mudur



1.GiRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
RIZA KELEZ OKUL MUDURU HUSEYIN YASAR MUDUR YARDIMCISI
HUSEYIN YASAR MUDUR YARDIMCISI | ILKNUR SIMSEK BT OGRETMENI
[LKNUR SIMSEK BT OGRETMENI ORHAN BASOL OGRETMEN
KEMAL KOSEO OKUL AILE BIRLIGI iFAKéT j{ASEMEN GONULLU VELI
BASKANI BENLIOGLU

DENIZ TASKAN GONULLU VELI

AHMET SEZER OGRETMEN SAP

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukaridaki tabloda verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, toplumun taleplerine kars1 duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “stratejik
yonetim” yaklagimini merkez ve tasra teskilatinda ve hatta okul boyutunda benimsemistir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince de stratejik yonetim unsurlarimi uygulamaya baslamistir. Bu
dogrultuda Milli Egitim Bakanligi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturarak 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini
hazirlamig ve bu planit kamuoyu ile paylagsmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu plani ile kamu hizmetlerinin
istenilen dlizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmustir.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari konulu yazisi ile stratejik
planlama c¢aligmalarinm 2023 yili1 Kasim ay1 sonunda tamamlanacak sekilde baslatilmas1 gerektigi
bildirilmistir. Bu kapsamda “Karabiik 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” olusturulmustur.

Karabiik Cumhuriyet Anadolu lisesi 2024-2028 Stratejik Plani; Karabuk Cumhuriyet Anadolu lisesi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan
2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet

Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile aym tarihli Kamu Idareleri Igin



Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siirim 3.1) dayanilarak hazirlanmis Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programinin rehberliginde hazirlanmigtir.

Stratejik planlama ekibini ve hazirlik programini onaylamak, silirecin ana asamalar1 ile ¢iktilarini
kontrol etmek, birimlerin stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglamak ve 6nemli hususlar1 goriistip
karara baglamak iizere olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Stratejik plan hazirlik siirecinin hazirlik programina uygun olarak yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin
koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulu’nun uygun goriisiine ve Miidiir Onayina sunulmasindan

stratejik planlama ekibi sorumludur.

DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorlsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihge

Besbinevler semti Ortadgretim ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla yerlesim haritasinda Ilkokul yeri olarak
gosterilen, simdiki Besbinevler Sehit Cevdet Cay Ilkokulunun bulundugu binada 1976 yilinda Ortaokul acilmustir.
1982 yilinda lisenin agilmasina kadar bu okul ihtiyaca cevap vermeye ¢aligmistir. 1982 -1983 6gretim yilinda,
yorenin yerlesme alaninin geligmesi ve niifusun artmasi nedeniyle Ortaokul binasinda Begbinevler Lisesi ad1 altinda
lisemiz faaliyete ge¢mistir. Bu 6gretim yilindan itibaren biinyesinde Ortaokul bulunan lise statiisiinde 6gretime
devam eden lisemiz ilk mezunlarmi 1984-1985 dgretim yilinda vermistir. Zaman igerisinde mezunlar1 Universiteye

girmis ve mezun olmuslar, liseleri ile olan baglarmi higbir zaman kesmemislerdir.

Mevcudu giin gegtikce artan Lisemiz miistakil lise olarak 1987 yilinda Besbinevler Yap1 Kooperatifi'nin santiye
binasma tagmmis ve yeni binasi yapilana kadar bu binada egitim 6gretime devam etmistir.

1990-1991 o6gretim yilinda yeni yapilan ve su anda iginde bulundugumuz 18 derslikli binaya taginmistir. Yeni
binamiza tagindigimiz 1990 yilindan itibaren 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, Koruma Dernegi yetkililerimiz ve yore
halkinin 6zverili ¢alismalar1 sayesinde c¢evre diizenleme c¢aligmalar1 yiiriitiilmiis, oOncelikle ¢evre duvari
tamamlanmustir.

Karabiik Belediyesi Imar Miidiirliigii tarafindan ¢izilen gevre diizenleme planma uygun cahsmalarla okul
bahgesinin giizellestirilmesine devam edilmektedir.1995 yili Orman Bayrami okulumuz bahgesinde yapilmis olup
1500 agac¢ (¢am, akasya, badem, igde, thlamur vs...) dikilerek agac¢landirma sorunu ¢oziilmiistiir. 2014 yilinda tekrar
Orman Haftasi etkinlikleri okulumuzda yapilmis ve okulumuzun arka bahgesine 180 adet ladin agaci dikilerek arka
bahgenin de agaglandirilmasi yapilmigtir. Ayrica okulumuzun agik alan spor sahasi yapimini Karabiik Belediyesi
istlenmis ve 1997 yilinda yapilmis, 6grencilerin ve halkin hizmetine sunulmustur. 2012 yilinda il 6zel idaresi
tarafindan kapali spor salonumuz yapilmis ve Ogrencilerimiz ile bdlge okullarimizin ve mahalle sakinlerimizin
kullanimina sunulmustur.

Okulumuzun adi 29 Ekim 1998 tarihinde Cumhuriyetimizin 75. Kurulus Yildoniimii nedeniyle Ogretmenler
Kurulu Karariyla teklif edilmis ve isim degisikligi uygun bulunarak Karabiik Cumhuriyet Lisesi adin1 almigtir. 1999
- 2000 Ogretim Y1l baginda okulumuz biinyesinde iki siif kapasiteli “Yabanci Dil Agirlikli Lise” agilmis ve 2007-
2008 6gretim y1lmda da son mezunlarini vererek tilkemizdeki tiim okullarla beraber sona ermistir. 2010 - 2011 6gretim
yilinda ise Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigiince okulumuz Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis ve
120 kontenjanla CUMHURIYET ANADOLU LIiSESI adin1 almustir. Tk mezunlarin1 2013-2014 yilinda vermistir.

Halen 2 idareci, 29 Ogretmen, 2 memur ve 2 yardimci hizmetler personeli ile egitim dgretime devam
edilmektedir.

Her sey gelecegimizin teminat1 6grencilerimiz igin. ..



2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimi planlamadan basar1y1 yakalamak miimkiin olmayacagi i¢in Milli Egitim Bakanlig1
2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve uygulama siirecini baslatmis olup
bu gergevede 2010-2014 yillarini kapsayan birinci, 2015-2019 yillarii kapsayan ikinci stratejik plan
yaymlanmig ardindan halen uygulanmakta olan 2019-2023 yillarin1 kapsayan {igiincii donem
stratejik plan yaymnlanmistir. 2024-2028 yillarmi kapsayan dordiincii donem stratejik plan hazirligi

Bakanligimiz ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz koordinesinde hazirlanmaya baslamstir.

2019 yilinda yiiriirliige giren Cumhuriyet Anadolu Lisesi Midiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirlik donemi, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ve izleme
degerlendirme olarak bes asamadan olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig1 gelecege bakis bolimii misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerler olarak 3 baglikta
planlanmistir. Gelecege bakis boliimiinde 3 stratejik amag, 6 stratejik hedef, 42 performans

gostergesi, 42 stratejiye yer verilmistir.

2019 -2023 Stratejik Plan gostergelerinde hem olumlu hem olumsuz gelismeler
gbzlemlenmistir. Tiim diinyay1 etki altina alan covid-19 pandemi siirecinde yiiz yiize egitimden
uzaktan egitime gecilmistir. Uzaktan egitim siirecinde derslere devam orani okulumuzda tiim
derslerde %88’e ulasmistir. Ancak pandemi sonra yiiz ylize egitime gecis siirecinde gerek hastaliklar
gerek hastalik sebebiyle alinan 6nlemler sebebiyle okula devam orani diigsmiistiir. Tamamen normale
donildiigii su siirecte okula devam orani alman Onlemler ve stratejik plandaki performans

gostergeleri ve belirlenen stratejilerle pandemi 6ncesi oranlara ulagsmistir.

Ogrencilerimize ¢agdas ve gelismis diinyaya ayak uydurmalarini saglayacak egitim ortami
saglayarak donanimli bireyler olmalarmi saglayacak sekilde egitim ve 6gretimde kalitenin artirildigi
gozlemlenmigstir. Stratejik planda planlanan eylemler kapsaminda; Destekleme ve yetistirme
kurslarina katilan 6grenci sayisi tesvik ve yonlendirmelerle artirilmasi, deneme sinavlari, 6grencilere
yapilan rehberliklerle, diizenlenen kariyer giinleri ile TYT ve AYT puanlar1 artirilmis, tiniversiteye
yerlesme orant da yiikselmistir. Yine bu kapsamda okulumuzda sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere daha fazla yer vererek Ogrencileri tesvikle bu faaliyetlere katilan 6grenci orani da
artirilmistir. Okulumuzda bulunan kiitiiphane kitaplar1 giincellenerek, 6grencilerin kiitliphanelere
daha kolay ulagmalar1 saglanarak, 6grenciler takip edilerek, tesvik edilerek kitap okuma sayilar1 da

artirilmistir.

Okulumuzun bulundugu ¢evrede yabanci ailelerin fazla olmasi nedeniyle okulumuzda yabanci

Ogrenci sayist genele bakildiginda fazladir.



2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal yukumlultkler ve mevzuat analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Bazit Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lk&gretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine fliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve
Etkinlikler

Sosyal

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanmtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavazu




2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
° 12. Kalkinma Plani

e  Cumhurbaskanlig1 Programu,

e  Orta Vadeli Program,

¢  Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

e  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
e IIMilli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji

eylem planlarini ifade eder.

UST POLITIKA BELGELERI

Tablo2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA

REFERANS KAYNAGININ ADI

12. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

61. Hiikkiimet Eylem Plani

- z
oLOOO\l(DU‘I-bOJNHO

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERIi

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme-Diploma Islemleri
Mezunlar
Burs hizmetleri
Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
dizenlenmesi
Ogrenci saghig ve giivenligi
Ogrenci davranislarin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kulturel Etkinlikler
Cesitli Sosyal Etkinlikler
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler
Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili
torenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri
Personel isleri
Dogum- 6lim vb. yardim evraklari
diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol vb...
..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro Isleri hizmeti
Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri
Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri
Arsiv hizmetleri
Halkla iligkiler
Planlama
Koordinasyon
Stratejik planin uygulanmasi




Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her turli dersin
yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanim
Bilgi teknoloji donammlarinin simiflarda
yayginlastirilarak etkin kullammmim saglamak
Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Halk Egitim Mudiirligii ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Yetistirme Kurslarinm acilmasi  ve
degerlendirilmesi
2 Kurslar FAALIYET ALANI:
Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
Hazirlama Kurs stirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Etut
3 Proje cahsmalar Farkl1 proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢calismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin katihm
saglamak

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6 grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ayrica kurmus oldugumuz whatsapp
veli gruplari iizerinden 6grenci devamsizliklar1 giinliik olarak veli ile paylasilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece dgrenci odakli degildir. Ogretmenlerimiz dgrenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak
veli gorlsmeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler
giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma
giinleri smiflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte, haftanin en temiz ve diizenli
smifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Yilsonunda smiflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders dis1 etkinlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

kUL ALE
MODURU BIRLIGI

MUDUR
OGRETMEN YARDIMCISI

KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Osrenci Anketi Sonuclari:

» KATILMA YUZDESI
5
> ~x| ®| mlrr| &
S 22| 2| 5|28 2
= 5 = | B |E8 =
MADDELER S = = 2 IS8 g
5 = = N | = <
£ @ = 5 | S
= = = £
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 313 | 20 4 7 6
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 218 | 72 35 15 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 220 | 117 |8 4 3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 280 | 20 30 15 5
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 333 |6 4 4 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 340 |6 2 1 1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 180 |120 |30 10 10
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 200 |90 35 15 10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 328 |12 - - 10
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 340 |2 - 3 5
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 338 |4 8 - -
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 280 | 55 5 - 10
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 220 | 80 12 18 20
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Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul idaresi ve 6gretmenlerinin anlayish olmasi

Teneffiis saatlerinin yetersiz olmasi

Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi

Okulda yemekhane bulunmamasi

Okul Rehberlik servisinin 6grencilerle ilgilenmesi

Siginmaci 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci sayisinin ideal olmasi

Okulda Spor salonunun bulunmasi

N U AW

Okul Bahgesinin Genis ve Bitki gesitliligine sahip olmasi

13
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

v KATILMA YUZDESI
=
> =x| ®| Blzg| =
S = 2 = =2 |29 =
== = g |=B =
MADDELER S| S| 25| 8
= & S N | S <
c 0 c 5 |E e
= = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 25 2 1 1 -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 29 - - - -
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 24 3 1 1
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 26 - |1 1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 18 7 - - 4
6 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 5 - - 2
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 24 5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 24 5 - - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 16 10 3 - -
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 22 4 2 1 -
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir 26 ---- 1 2 ----
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 29
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 29 ---- ---- ---- ----
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14

Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Kararlarda 6gretmenlerin goriislerine 6nem verilir. Ogrenci seviyesinin diisiik olmasi
Ogrenci goriisleri onemlidir Siginmaci 6grenci sayisinin fazla olmasi
Okulumuz teknik arag¢ ve gere¢ bakimdan yeterlidir. Ogrencilerin derslere karst ilgisizligi

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

G D W N| =

Ogretmen kadrosu yeterlidir.
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Veli Anketi Sonuclari:

v KATILMA YUZDESI
=
<)
22| £ 8 |E58 =
MADDELER SE| & 3 |S8 5
S = = 5 |8 ” Z
= = N =
s 0 = 5 = g
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 162 | 18 4 4 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 188 | ---- -=-- 4 -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 182 | ---- - - 10
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 178 | ---- - - 14
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 142 | 10 10 15 15
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 102 | 80 - 5 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 152 | 22 11 - 19
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 104 | 12 16 26 24
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 148 | 12 8 16 6
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 136 | 16 10 8 22
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 166 | 6 5 8 7
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 172 |5 8 4 3
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 148 | 10 10 8 16
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulun temiz ve diizenli olmasi.

Sosyo-ekonomik yapinin zayif olmasi.

Okulun fiziki yapisinin iyi ve yeterli olmasi.

Ogrencilerin yeterli ders calismamalari.

Spor salonunun olmasi.

Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi

G| W N =

Okulda giivenlik kamerasi ve glivenlik gorevlisinin olmasi.
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2.7.1. Okul/Kurum ici Analiz
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve

nasil erigim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Okul Midurt
Okul Geligim Y 6netim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Komisyonlar: Kurullar:
Satin Alma — Ogretmenler Kurulu
A Miidiir Yardimeist Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim Kurulu . . .
Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu

Eser inceleme Danigma Hizmetleri

Komisyonu

Komﬁsyonu Ogrenci Davranislarini
Demirbas Sayimi - .
. Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri




Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Okul Kunyesi
Ili: KARABUK flcesi: MERKEZ
75.Y1l Mahallesi 27.Sokak No.3 Merkez- | Cografi Konum
Adres: . ) https://google/maps/2kDxj4Lxe6u
KARABUK (link) :
Telefon
0370 4331415 Faks Numarast:  |[...................
Numarasi:
e- Posta www.cumhuriyetanadolulisesi78.
] 972903@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: meb.k12.tr
Kurum ..
972903 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1982-1983 Egitim Toplam Calisan 35
Ogretim Yih Sayisi :
Kiz 187 Kadm |17
Ogrenci Erkek |[212 Ogretmen |[Erkek |12
Sayisi: Sayisi Topla
Toplam | 399 29
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :22,16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,50
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1375 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi -
Sayisi ' Olan Sube Sayis1 .
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
269.891 ] 11
Miktar1 Gorev Suresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2
Brang Ogretmeni 12 16 28
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 2 2
Yardime1 Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar | 17 18 35
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Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binast ile agik ve kapal alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m?) 792 Kdttphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Miidiir Odas1 Alam (m?) 44,55 Is Atolyesi X
Miidiir Yardimeis1 Odas1 Alani (m?) 20,90 Beceri Atélyesi X
Memur Odas1 Alani (m?) 47,79 Pansiyon X
Ogretmenler Odast (m?) 44

Okul Oturum Alan1 (m?) 1200 m?

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 10294 m?

Okul Kapali Alan (m?) 1809 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 1152 m?

Kantin (m?) 16,38

Tuvalet Sayist 8

Kapali Spor salonu 1

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 18 14 32 11-B 15 11 26
9-B 17 16 33 11-C 15 11 26
9-C 20 15 35 12-A 8 13 21
10-A 20 14 34 12-B 9 10 19
10-B 20 16 36 12-C 14 16 30
10-C 18 19 37 12-D 18 11 29
11-A 9 16 25 12-E 11 5 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 26 TV Sayist 2

Masaiistii Bilgisayar Sayist | 19 Yazici Sayisi 6

Tagmabilir Bilgisayar 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 2

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 Fatih Projesi (Fiber
Internet)

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2022 112.306,7 102.702,77
2023 427.451,06 420.574,22
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo5.CalisanlarinGorevDagilimi

Brans Adi Ders Saati Norm Mevcut Mevcut Top
Biyoloji 24 1 1 1
Cografya 30 1 2 2
Din Kiilt. Ve Ahl. Bil 40 2 2 2
Tirk Dili ve Edebiyati 89 4 5 )
Felsefe 20 1 1 1
Fizik 24 1 1 1
Ingilizce 66 3 3 3
Kimya/Kimya Teknolojisi 24 1 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 1
Gorsel Sanatlar/Resim 22 1 1 1
Tarih 48 2 2 2
Muzik 24 1 1 1
Almanca 28 1 1 1
Beden Egitimi 44 2 2 2
Matematik 80 4 4 4
Bilgisayar 9 1 1 1
Idari Kadro 8 2 2 2
Toplam 580 29 31 31

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibaryla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri 1
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkulasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - - -
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Brang1 Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
Hizmet Sureleri
4-6 Y1l Almanca + 5Yi 5Yi1l
7-10 Y1l Mizik + 8 Yil 8 Yil
7-10 Y1l Beden Egitimi + 8 Y1l 8 Yil
7-10 Y1l Tarih + 8 Yil 8 Yil
7-10 Y1 Din Kultari ve Ah. + 9 Y1l 9 Y1l
Bil.
7-10 Y1l Rehberlik + 10 Y1l 10 Y1l
11-15 Y1l Ingilizce + 12 Y1l 12 Yil
11-15 Y1l Turk Dili ve + 12 Y1l 12 Y1l
Edebiyati
11-15 Y1l Tarih + 13 Y1l 13 Y1l
11-15 Y1l Ingilizce + 15 Yil 15 Yil
16-20 Cografya + 16 Yil 16 Yil
16-20 Bilgisayar + 16 Y1l 16 Y1l
16-20 Ingilizce + 16 Y1l 16 yil
20 ve Uzeri Turk Dili ve + 26 Y1l 26 Y1l
Edebiyati
20 ve Uzeri Turk Dili ve + 25 Y1l 25 yil
Edebiyati
20 ve Uzeri Turk Dili ve + 23 Y1l 23 Y1l
Edebiyati
20 ve Uzeri Gorsel sanatlar + 24 Y1l 24 Y1l
20 ve Uzeri Din Kiilt. + 29 Yil 29 Y1l
20 ve Uzeri Beden Egitimi + 32 yil 32 Y1l
20 ve Uzeri Biyoloji + 28 Y1l 28 Yil
20 ve Uzeri Matematik + 28 Y1l 28 Yil
20 ve Uzeri Matematik + 29 Yil 29 Yil
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20 ve Uzeri Matematik + 24 Y1l 24 Y1l

20 ve Uzeri Matematik + 28 Yil 28 Yil

20 ve Uzeri Kimya + 29 Y1l 29 Y1l

20 ve Uzeri Turk Dili ve + 21 Y1l 21 Y1l
Edebiyat1

20 ve Uzeri Fizik + 26 Y1l 26 Y1l

20 ve Uzeri Cografya + 28 Yil 28 Yil

Tablo9.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkulasyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l ierisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 3 1
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu Yih
1 Memur + On lisans 23 Y1l 23 Y1l
2 Memur + On Lisans | 26 Y1l 26 Yil
3 Hizmetli + On lisans 8 Yl 8 Y1l
SNO UNVAN GOREVLERI
1 | Okul Mudurt 1. Ders okutur.
2. Kanun, tiziik, ydonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliritmeye,
3. Okulu diizene koyar. Denetler.
4. Okulun amaglarima uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
5. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
2 | Mudur 1. Ders okutur.

Yardimeist 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Ogretmenler

n

5.

6.

Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gbrevleri yerine getirmekle yikimltdirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari smifi bir iist sinifta da okuturlar.

Derslerini brans dgretmeni okutan smif gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili &gretim gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul midiirliigiince dizenlenen ndbet gizelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro islerini yapar.
Yénetim isleri ve 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve
biiro memuru saklar, gerekenlere cevap hazirlar.
3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludur.
4, Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine isler. Arsiv islerini diizenler.
5. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.
Yardimei 1. Yardimci hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
hizmetler tirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.
personeli 2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.
3. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukimludurler.
4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetg¢i dgretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulumuz teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme dilzeyi

belirlenmistir. Okulumuzda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan
arag¢ gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmistir. Bu asamada okulumuzda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta 26 26 26
Bilgisayar 14 20 25
Yazici1-Fotokopi Makinasi 8 8 8
O kul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da
ortaya konulmasi gerekmektedir.
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X . 1 -
Ekipman Odast X - 1 1
Kdtlphane X - 1 -
Rehberlik Servisi X - 1 -
Resim Odasi B B B 1
Miizik Odasi - - - 1
Cok Amagl Salon X - 1 1
Spor Salonu X - -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 600.000 850.000 1.110.000 | 10250.000 1.400.000
Okul Aile Birligi 25.000 35.000 47.000 60.000 72.000
TOPLAM 625.000 885.000 1.157.000 | 1.310.000 1.472.000

Okul/kurum bltcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama turleri
okul/kurumlarm 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.
Tablo 15. Harcama Kalemler

HarcamaKalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin(sekreter temizlik,

guvenlik)lcret, vergi,

sigortavb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binas1 Ve tesisatlariyla ilgili her tirlG
Kiglk onarim, makine, bilgisayar, yazici vb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri

alimi

fletisim Telefon,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Her tOrll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Kar-Gaz 50.634,25 | 5063425 208.056,00 | 208.0%%000240.000,00 | 240.08H)00
Kirtasiye 10.000,00 | 9.986299 25.742,35 | 25.74236 76.498,00 | 76.49B00
Temizlik 12.059,60 | 12899880 58.325,02 | 58.32(2 79.156,23 | 79.1565223
Elektrik 22.330,98 | 22338993 76.689,07 | 76.68W077_92.950,59 | 6295050
Su 2.782,62 | 3.7&Pp, 3.823,88 [ 382888 0303.54 |[6.3085¢
Telefon 800,90 [ By 657,00 [EE78O 109750 [EOITEH
Bilgisayar ve Ekran1 Alimi ——50.000,00 J%
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2.7.5 istatistiki Veriler

OGRENCI 2021 2022 2023
DURUMU
Genel Mevcut 434 413 408
Ortalama Sinif Mevcudu 29 28 27
Kaynastirma Egitimine Tabi | 6 9 12
Ogrenci
OGRENCI KURSLARI 2021 2022 2023
KURS ACILAN DERSLER Matematik, Turk Matematik, Turk Dili ve Kurs Merkezi Degiliz
Dili ve Edebiyati, Edebiyati, Fizik, Kimya,
Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, T.C Ink.Tar.
Biyoloji, Tarih, T.C | Atatiirkgiiliik, Cografya
Ink.Tar.
Atatlrkcullk,
Cografya
Katilan Ogrenci Sayisi 123 132 -
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 10 12 -
2021 2022 2023
SOSYAL FAALIYETLER Belirli Gin ve Belirli Giin ve Haftalar, Belirli Gin ve Haftalar,
Haftalar, Anma Anma Programlari, Diger Anma Programlari, Diger
Programlari, Diger | Faaliyetler Faaliyetler
Faaliyetler
Katilan Ogrenci Sayisi 405 395 400
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 11 14 16
2021 2022 2023
KULTUREL Siir Kompozisyon Siir Kompozisyon Siir Kompozisyon Yarigmalari,
FAALIYETLER Yarigsmalari, Resim | Yarigmalari, Resim Sergisi Resim Sergisi (Belirli Giin ve

Sergisi (Belirli Giin
ve Haftalar, Anma
Programlari vs)

(Belirli Gin ve Haftalar,
Anma Programlari vs)

Haftalar, Anma Programlari vs)

Katilan Ogrenci Sayisi 47 52 58
Gorev Alan Ogretmen 6 5 7
Sayist
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SPOR KULUBU
FAALIYETLERI

2021

2022

2023

Futbol, Basketbol, Badminton,

Masa Tenisi, Futsal

Futbol, Basketbol,
Badminton, Masa
Tenisi, Futsal

Futbol, Basketbol,
Badminton, Masa Tenisi,
Futsal

Futbol, Basketbol,
Badminton, Masa Tenisi,
Futsal

Katilan Ogrenci Sayisi 52 54 50

Kazanilan Basarilar -- Masa Tenisi il birincisi Masa Tenisi il birincisi
OGRENCI DEVAM 2021 2022 2023
DURUMU

Devamsizlik Ortalamasi 13 12 15
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 3 5 3

Surekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi 4 3 5

SOSYAL
KULUPLER

2021

2022

2023

Afete Hazirlik

Tatbikatlar, Ogrenci
bilgilendirme seminerleri

Tatbikatlar, Ogrenci
bilgilendirme seminerleri

Tatbikatlar, Ogrenci
bilgilendirme seminerleri

Saghk Temizlik ,Beslenme
ve Yesilay

Sifir atik bilgilendirme
Madde Bagimliligi Semineri
(6grencilere

Sifir atik bilgilendirme
Madde Bagimliligi Semineri
(6grencilere

Sifir atik bilgilendirme
Madde Bagimliligi
Semineri (6grencilere)

Gezi Kultbi

Safranbolu Gezisi,
Universite Gesizi

Safranbolu Gezisi,
Universite Gesizi

Safranbolu Gezisi,
Universite Gesizi

Kaltur-Edebiyat

Siir Kompozisyon
Yarismalari, Resim Sergisi
(Belirli GUn ve Haftalar,
Anma Programlari vs)

Siir Kompozisyon
Yarismalari, Resim Sergisi
(Belirli GUn ve Haftalar,
Anma Programlari vs),
Tiyatro yarismasi

Siir Kompozisyon
Yarismalari, Resim
Sergisi (Belirli Gln ve
Haftalar, Anma
Programlari vs) tiyatro
Gosterisi, Bahar Senligi

Degerler Kuliibii

Huzur Evi Ziyareti, Sevgi Evi
Ziyareti, Ramazan Kolisi,
Fitre Toplama, Fidan
Yetistirme,

Huzur Evi Ziyareti, Sevgi Evi
Ziyareti, Ramazan Kolisi,
Fitre Toplama, Fidan
Yetistirme

Huzur Evi Ziyareti, Sevgi
Evi Ziyareti, Ramazan
Kolisi, Fitre Toplama,
Fidan Yetistirme

Spor Kuliibi Futbol, Basketbol, Futbol, Basketbol, Futbol, Basketbol,
Badminton, Masa Tenisi, Badminton, Masa Tenisi, Badminton, Masa Tenisi,
Futsal Futsal Futsal

REHBERLIK 2021 2022 2023

HIZMETLERI

Yaralanan Ogrenci Sayisi 95 110 128
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 17.PESTLE Analiz Tablosu
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikleri ve

zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Gugla Yonler
Tablo 18.GZFTListesi

Ogrenciler

Disiplin olaylarinin az olmasi

Calisanlar

Personel sayisinin yeterli olmasi
Kurum Kiiltiiriiniin 1yi olmasi

Ogretmenlerin Tecriibeli olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yapisinin egitim 6gretime uygun olmasi
Okul bahg¢esinin ve oyun alanlarinin genis olmasi

Okula ait kapal1 spor salonunun bulunmasi

Donanim

Teknolojik donanimin yeterli olmasi

Kantinin olmasi

Okul kiitiiphanesinin olmast

Ydnetim Surecleri

Yonetimin seffaf olmasi
Idarecilerin lider olmasi
Personelin 6zliikk haklarmin takip edilmesi

Denetimlerde rehberligin 6n planda tutulmasi ve iyi rehberlik yapilmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum I¢i iletisimin giiglii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci basarisi ve seviyesinin diisiik olmasi

Ogrencinin toplumsal duyarliliginm az olmasi
Ogrencilerin Tiirk¢e’yi dogru ve giizel
kullanmamalar1

Dezavantajli 6grencilerin ¢ok olmasi

Calisanlar

Kurum caliganlarinin motivasyonunun diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

olmamasi

Okul Binasinda Deprem Gii¢lendirmesinin yapilacak olmas1 Mantolama

Elektrik,su,kanalizasyon ve kalorifer tesisatinin eski olmasi

Bitce

Okul Aile birligi ve diger gelirlerin yetersiz olmasi

Firsatlar ve Tehditler
Dissal Faktorler

Firsatlar

Okula ulasimin kolay olmasi

Tasimal1 egitim olmamasi

Okulun giivenli bir ortamda olmasi

Veli profilinin ayn1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapiya sahip olmasi

Okul ¢evresinde trafigin yogun olmamasi

Denetimlerde rehberligin 6n planda tutulmasi ve iyi rehberlik yapilmasi

~N| O O B W N

[limizde tiniversitenin olmasi

8

Karakolun yakinda olmasi

Tehditler

Okulun sosyal ve kiiltiirel tesislere uzak olmasi

Velilerin ¢gogunun alt sosyo-ekonomik gruptan olmasi

Velilerin ilgisizligi ve egitim seviyesinin diisiik olmas1

Okulun bulundugu yerde arkadas ¢evresinin iyi olmamasi

gl B~ W N

Ogrencinin yakin cevresinde egitimsel agidan 6rnek alabilecekleri

insanlarm olmamasi

Pargalanmuis ailelerin ¢ok olmasi
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Tablo 19. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

*Bolgedeki ortaokullar ziyaret edilip okul

*Yenilenen égretim programlari

Giiclii Yonler [tamtilacak, hakkinda 6gretmenler ve

*Is adamu statiisiindeki veliler ile goriigsme ogrenciler bilgilendirilecek.

yapilip okul imkanlarin gelistirmeye yonelik ["Maddi imkanlar: yeterli olmayan

destek istenecek. o0grenci ve ailelerine eldeki

*Ogrenci basarisi icin eldeki her tiirlii 1m};anlar ;){l(,‘usurll((ll_ekdestel;

teknoloji kullanilacak. saglahacak, gerex kurimiara
yonlendirme yapilacak.

*Okulun bulundugu ¢evrenin imkanlarin “Ogrencilerin ve velilerin sosyal

faaliyetler icin kullanilmasi planlanacak. medya kullanim hakkinda

*Ders programlari hazirlanirken 6gretmen  bilin¢lendir toplantilar: yapilacak.

durumlari ve bilimsel arastirmaya elverisli *Bagarmin artirilmasi icin smav

olmasina dikkat edilecek. e e Tl
vermeden 6grencilere
duyurulacak, okul sitesinden
yayinlanacak.
*Okul giris-cikislarinda giivenlik
zaafiyetlerini engellemek icin
giivenlik giicleriyle iletisimde
bulunulacak.

*Ogrenci devamsizliklan giinliik olarak veliye

Zayif Yonler |bildirilecek, e okul kullanmimi hakkinda *Tasarruf tedbirlerine uyulacak.

velilere bilgi verilecek.

*Ogrencilerin Tiirkceyi dogru kullanmalari
icin kiiltiirel faaliyetlere katilmalar tesvik
edilecek. Basarili 6grenciler ddiillendirilecek.

*Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine
yvonlendirilmeleri hususunda velilerin dikkati
cekilecek, rehberlik servisi gerekli
bilgilendirmeyi yapacak.

*Okulun maddi yonden kalkinmasinda
velilerin destegini icin goriismeler yapilacak.

*Qkul bahgesine 6grenci giris-
cikislarindan motorlu tagitlar
alinmayacak.

*Giris-cikis emniyeti acisindan
kolluk giicleriyle iletisimde
bulunulacak.

Siginmaci 6grencilerin uyum ve
basarisi icin 6grenci aileleriyle
iletisim halinde bulunulacak,
telafi programlari yapilacak.
*(Ogrenciler kurs merkezlerine
yonlendirilip akademik
basarilarina katki sunulacak.

34



2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20. Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

[zleme ve degerlendirme igin etkin

bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmustir.
Velileri okul toplanti ve Toplanti ve etkinlikler velilerin daha

Paydas Analizi etkinliklerine katilimi diisiik miisait olabilecekleri zaman
seviyede. dilimlerinin belirlenmesi.
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirhik
arasinda en yiiksek yiizde verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.

GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6§rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim silirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo21.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu




GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alsanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda Atatiirk ilke ve
inkilaplarim1 benimsemis, demokratik degerlerle donanmis, arastirma, sorgulama,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme becerileri gelismis, ailesine, iilkesine ve

milli kiiltiir degerlerine bagh, insan haklarina saygilh mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ

Miikemmelligi él¢iit alan bir egitim ve 6@retim merkezi olarak iilke standartlarinda egitim

veren bir okul olmaktr.

3.3. Temel Degerler

1. Okulumuzda, toplumun genel kurallarin1 goniilden benimsemis, gelecegin ¢agdas
Tiirkiye’sini olusturmak igin canla basla ¢alismanin gerekliligine inanan bir 6grenci
kitlesi yetistirmek hedef alinmustir.

2. Okulumuzda bilimsellik ve akilcilik temel ilkedir.

3. Ogrencilerimizi sayg1 Ve sevgi esasiyla egitmek benimsenmistir.

4. Ogretmenlerimiz, dgrencilerimizin 6zgiin bir kisilik olduklarina inanir; higbir 6grenci
goriis Ve diisiincesinden dolayi kiiclimsenemez, kinanamaz.

5. Ogretmenlerimiz derslerde birer rehberdir; dgrenci merkezli egitim esas alinir.

6. Sevgi ve saygi okulumuzun vazgegilmez unsurlaridir; bu kavramlari icermeyen egitim
anlayisinin eksik olduguna ve basarili olamayacagina inaniriz.

7. Okulda ogretilen bilgilerin hayat siirecinde pratige doniistiiriilmesi esastir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar 4.2 Hedefler 4.3 Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak
AMAC 1. h e 9 e
yiikksekdgrenime veya meslege gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Meslekler ve imkanlari tanitilacak, yatkin olunmayan meslek se¢imi
Hedef 1.2, )
onlenecek
TEMA: KALITE
AMAG 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
' gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarhilig:
Hedef 2.1.
kazandirilacaktir.
Hedef 2.2. Etik bilinci 6grencilere verilecek.
TEMA: KAPASITE
AMAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Orta dgretimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef 3.1. ; .
verilecektir.
Hedef 3.2. Bu alanda yetkili kurumlarla iletisime gegilecek.
TEMA: KALITE
Orta 6gretimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
AMAC 4. artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
o ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Ogrencilere bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlari
Hedef 4.2.
tanitic1 caligmalar yapilacak.




TEMA: ERISIM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak yiiksekdgrenime
AMAC 1. PR
gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1.
Hedef 1.2. Dabha etkin ders ¢alisma yontemleri ile 6grenme seviyesi yukseltilecektir.
oG NO Performans ';‘iﬂfsff Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okula yeni baslayan
ogrencilerden . . o o o o
PG 1.1 oryantasyon egitimine 30 %065 %70 | %75 | %80 | %90 | %95
katilanlarm orani1 (%)
Kayit bolgesinde yer
PG 1.2 alan basaril 50 | %10 | %20 | %30 | %40 | %50 | %60
ogrencilerin okulumuzu
tercih orani ((%)
20 glin ve Uzeri 6zursiz
PG 1.3 devamsizlik yapan 20 %65 %50 | %45 | %40 | %35 | %25
ogrenci orani (%)

Koordinator
Birim

Okul Miidiirii, Mudiir Yardimcilari

Isbirligi

Yapilacak Smif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin akademik yondeki basarisizliklari tespit edilerek kurslar araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek kurslar araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.

.. S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

Stratejiler <
almalar1 saglanacaktir.
S.4 OGM ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet

Tahmini 3000 TL

Tespitler Yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmas:.

Ihityaclar Yardimci kaynak kitaplari, gérsel materyaller.

39




TEMA:

KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesini saglamak,
Egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak, okulumuzun Karabiik genelinde tercih edilen bir Anadolu lisesi

allack olmasini saglamak.
Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile etkin bir
Hedef 2.1. rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizin akademik ve iiniversite basarisi arttirilacak, ilgi ve yeteneklerine gore
iist 6grenime yerlesmeleri saglanacaktir.
Ogrencilerin, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere etkin katilim1 saglanacak ve ¢agin amaclarma uygun
Hedef 2.2. . ) S .
her anlamda donaniml bireylerin yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
. . - | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HERE FETOTAENS s e E(toz)s : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ogrenci bagina okunan kitap
PG 21 sayisi 40 7 10 12 13 15 20
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG 2.2 ilgili diizenlenen faaliyet sayist 30
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) 13 16 20 24 28 30
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 2.3 yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 30
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 20 23 26 28 29 30

Koordinator
Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimeilari, Smif 6gretmenleri, Rehber dgretmenler

Isbirligi
Yapilacak Tlge Saghg: Birimleri, Belediyeler,il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
Riskler Olmam.aSI'. . .
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirk Dili ve Edebiyati dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
Stratejiler dizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 20.000 tI
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

40




TEMA:

KAPASITE

AMAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuzun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Ogrencilerin her anlamda kendilerini gelistirebilecegi atdlye ve laboratuvarlarin sayilari artirilacak ve
Hedef 3.2. R .
nitelikleri gelistirilecektir.
Hedefe
; . - . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PO FETOTAENS s e E(toz)s : Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler,
PG 3.1 spor salonu, kutiphaneler, atélyeler 100 7 8 9 10 11 12
vb.) sayisi.
Koordinator | o1 M
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Riskler Belirlenen eksiklikler icin yeterli but¢enin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Kiitiiphane ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 400001
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarm olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olugsturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA:

KALITE

Ortadgretimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu

PG gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
Hedef 4.2. Ogrencilerin kiiltiirlerine sahip ¢ikan ve degerlerini koruyan bireyler olarak yetismesi icin gereken ¢alismalar yapilacaktir.
. . Hedefe Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG4.1.1 kiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %55
faaliyete katilan 6grenci orani (%) %60 %65 %70 %75 %380 %85
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan %25
Ogrenci orani (%) %10 %15 %25 %30 %635 %40
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.13 oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan %15
Ogrenci orani (%) %25 %27 %30 %40 %45 %50
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG4.14 oyunlara yonelik olarak diizenlenen alan/mekan %5
sayisl. 2 3 3 3 4 4

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilart, Smif O gretmenleri

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor il Miidiirliigi, {1 Millli Egitim

Riskler

-Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullamlacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri gesitli spor oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak ders ici etkinliklerde kullamlacaktir.

S11 Egitim- dgretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢esitli senlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

35000 tl

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢aligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders
dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlar1 elverissiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak icin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basartyr gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

ihityaclar

Okul bahcelerindeki gerekli diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
[lgili kurumlarla is birligi ¢alismalarmin yapilmasi.
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4.5.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef
ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek
ve harcamalarm onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:
v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglaridan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

v' Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin
tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢cin tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diigiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam1 Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biltce 600.000,00 | 850.000,00 | 1.110.000,00 | 1.250.000,00 | 1.400.000,00 | 5210.000,00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000,00 35.000,00 | 47.000,00 | 60.000,00 72.000,00 239.000,00
TOPLAM 625.000,00 885.000,00 | 1.157.000,00 | 1.310.000,00 | 1.472.000,00 5.449.000,00

Midiirliiglimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlart 5 yillik
olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle
hazirlanan beg yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 5.449.000,00 TL’lik bir harcama yapacagi
diistiniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

[Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yilik Toplam
AMAC 1 75.000 125.000 200.00 220.000 245.000 865.000
Hedef 1 40.000 75.000 120.000 140.000 125.000 500.000
Hedef 2 35.000 50.000 80.000 80.000 120.000 365.000
AMAC 2 65.000 115.000 170.000 200.000 225.000 775.000
Hedef 1 40.000 65.000 100.000 120.000 125.000 450.000
Hedef 2 25.000 50.000 70.000 80.000 100.000 325.000
AMAC 3 415.000 525.000 610.000 695.000 792.000 3.037.000
Hedef 1 250.000 350.000 400.000 400.000 500.000 1.9000.000
Hedef 2 165.000 175.000 210.000 295.000 292.000 1.137.000
AMAC 4 70.000 120.000 177.000 195.000 210.000 772.000
Hedef 1 40.000 70.000 100.000 100.000 110.000 772.000
Hedef 2 30.000 50.000 77.000 95.000 100.000

AMAC TOPLAM 625.000,00 885.000,00 1.157.000,00 1.310.000,00 1.472.000,00 5.449.000,00
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4 iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik
is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi dnem arz etmektedir. Diger
taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira
yil igindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 i¢eren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongoriilmektedir. Karabiik Fevzi Cakmak Anadolu Lisei Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Midirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin  ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist
yOnetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

7 N
Gostergelereiliskin yilin ilk

6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

— _
4 ™
Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa ilk 6 aylik gerceklesme durumlarini
hedeften sapmalarin ve alinmasi iceren raporun Ust yoneticiye
gereken degerlendirilmesi sunumu

1

N

y ™
Yillik gerceklesme durummlarini } )
iceren raporun (st ydneticiye Yil sonu gosterge gergeklesmeleri
sunumu ve kamuoyu ile paylasiimasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
/

A Sl

i//-
Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izltzme . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
et el Zamani Sure¢ Aciklamasi Kapsam
Doénemi ¢ A¢ p
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarma iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Deserlendirme Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
egerte Icerisinde -Gostergelerin ger¢eklesme durumlari Dénemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S gerceklesme durumlarma iliskin
IKkinci . s .
izleme Izleyen Yihn verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme L
DG ‘ Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
énemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
Karabik Cumhuriyet Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim Imza
! HUSEYIN YASAR MUDUR YARDIMCISI 5055783284
2 ILKNUR SIMSEK OGRETMEN 5336150353
8 | ORHAN BASOL OGRETMEN 5316352110
4 IFAKAT YASEMEN ST T T . 5424624393
BENLIOGLU GONULLU VELI
S DENIZ TASKAN SAP GONULLU VELI 5070063078
Riza KELEZ
Okul Miidiirii
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhig:

Valilik

Milli Egitim Midiirlugii
Calisanlar:

Iige Milli
Miidirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymndirbk  ve  Iskdn

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3)
& ET . -
Paydas < |3 |E5 - % 38
5 & 5 % 3 3 O]
& | e 5 S TR g
- =) SE Zz ~ ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[¢°] B
Uriin/Hizmet | © £ = LA ) S| 5| =% > 3
= =] = = (=3 s = O = D
N = = S - & ~ 3 — 0
o e = | &8 v o 5 = o g
GEF = @ E 3 S S & g (<8
& 4 21 e 2 z & 5
§' =3 a ) =3 = = )
= = = g = 5 =
8‘ = wn o E"
=4 =< o = =
03 = & =
Yararlanici £ 5 S @
(Miisteri) g =l
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

\': Tamam O: Bir kismi
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Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiinii

0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LiSE OGRENCILERI ICIN E|E | g S §
v = = =] Qo ©
5| 8 N (X > >
KONU BASLIKLARI 228|228 B
28| B | 2|38 B
NO 22| 2 | 8|93 3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()Y [ a) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () D1 e) )
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ) [ a) 1)
04- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1()]C) [ ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y ()L C) | C)
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1)) [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () 1)) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()Y 1)1 () [ ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()Y 1)1 () [()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () ()Y 1)) | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () (Y[ C) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () ()Y C) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () )OO a) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) ()Y [ ()| () [(C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler () () ()L C) [ ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y ()| ) ((C)
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y 1)y C) | C)
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()Y C) [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y ()| ) (C)
20- | DYKleri yeterli buluyorum. () ()Y () ) [C)
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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. L E E
OGRETMENLERICIN o g g E o g g
5| 5| S| 22| £
KONU BASLIKLARI =2 2| £E|EE| E
NO 8551 5|28 %
MM | X S 2 <2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl ) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()] ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y C) 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crp o)) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (YL (C) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (Y1) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| C) | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()] C) [() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] C) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () ()] C) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] C) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] ) [ O) ()
. £
: :
VELILER iCiN 2 E
3 g | E
KONU f g E f g
— = = —
g 21518 |3
BASLIKLARI 2 S X | M £
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (Y1) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()| () () | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()| )] (C) [ ()
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun () (OOl TOy
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| () () | ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () [C)[ () [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y () () [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () 1)) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim () OOty TOy
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun O6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () OOty TO
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile () OOty TO
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () 1)) [ (C)

50



13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()| C)[(C) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y () () [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () ()Y () () [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () () [C)Y[C) | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (Y| ) ) ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()| C)[(C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () () 1)) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1)) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1)) [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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